If3| de I\/Iontehmar

Montélimar, LIFSI est
un centre de formation pu-
blic agréé par ie Ministére de

sla Sarté.-Ses frais de fonc-

e soin

' irectement rattachéau -
- Centre Hospitalier de

tlonnement sont financés & -

106°% par une “subvention

" ’dela région Rhone-Alpes.
o L'établissement; situé pour .

" quelques petites années en-

- core au chateau de Pellaprat

route de Dieulefit: (en atten-
dant un refogement plus
fonctionnel et plus conforta-

- ble a St Martin), accueille

chaque année des. promo-

tions de 65 étudiants infir- -

miers - et 38 . éléves
aides-soignants. Actuelle-

ment, 318 éléves'y suivent

" une formation, chiffre auquel

il convient: d’ajouter les
groupes de préparation aux
concours, et les postulants
alaVAE.

Rose-Marie Brunier. dirfige
I'lfsi depuis 1881. Elle pré-
cise, avec une légitime
fierté - «ici, il N’y a gue des

cadres de santé. Quatorze

en tout, ‘qui représentent
tous les champs d’exercice
professionnel (secteur hos-

. pitalier, médecine-chirurgie,

santé mentale, psychiatrie
adulte ‘et enfant, santé pu-
blique, géronto-psychiatrie

_etc.). 'Nous avons fait le

choix d’une équipe de for-
mateurs experts, alliant
compétences pédago-
giques et expériences pro-
fessionnelles de terrain. En

outre, différents intervenants

extérieurs (infirmiers, cadres
de santé, médecins, phar-
maciens, psychologues, so-
ciologues...} sélectionnes

pour-leurs compétences et ;
. glementaires etc.

leur expertise dans le do-
maine de la sants, sont ac-
cueillis reguherement

Des missions' -

de plus en plus varlees .

“Nos missions'se diversifiant

de plus en plus. En plus.de
la traditionnelie formation ini-
tiale des infirmiers (une for--
mation offerte & un quota de

"85 étudiants par promotion,

sur 3 ans Y2 actuellement), et

de la formation. initiale des.
. aides-soignants (dispensée
SSUr un an,
concerne un -quota de 38

la formation

éléves), noUS NOUS OUVIONS
depuis deux ans sur les pré-
parations aux-concours d'in-
firniers et d’aides-soignants.
Nous avons pris en charge le

_processus de VAE. {vaiida--

tion des acquis de I'expe-
riencey pour

avons. commencé a déve-
lopper la mission formation-
continge, un secteur en
devenir. Nous nous adres-

sons: notamment aux petits |
périphé- -
riques comme celx de Vai-

établissements

ade I avenir

- Seul Ifsi public de. la Drome Pinstitut de formatmn en soms mf' rmiers de Montehmar‘

(nouvelle dénomination pour "école d’mﬁrm.'eres ") a Ia cote : chaque année, de 800 at000
candidats, venus de Dréme-Ardéche, ma:s aussi de Paca ou du Languedoc-Rouss:ﬂon
fentent le cancours mf.'rm.'er Seuls 65 d’entre eux sont admis. .

reas, ‘Dieulefit, aux SSIADS,
pour des actions ponctuelies

en vue de I'adaptation &

Pemploi du -personnel soi-
gnant. A noter, depuis jan-
vier, ''EST met en ceuvre une
session de' formation dite
"partielle“conduisant au di-
pléme d'aide-soignant, ré-
servée’ exclusivernent aux

- personnes ‘titulaires de di-
piémes tels dipldme d’am-. -
bulancier ou CCA, dipléme

d'auxiliaire de vie sociale ou
de fa mention complémen-
taire aide & doricile, di-
pléme . d'aide
médicopsychologique...»
Dernigre mission-mais non la
moindre I- de Pifsi, la docu-
mentation et la recherche en
soins infirmiers.

«La mission documentaire
est de plus en pius prépon-

" dérante, et nous disposons

d'un fond trés important»
souligne -Rose-Marie Bru-
nier (environ 4500 ouvrages,
30 titres de revues, une
revue de presse sur I'actua-
iité sanitaire et sociale, efc.).
Une documentaliste profes-
sionnelle accueille, oriente
et conseille les usagers.(&tu-
diants ou professionnels du
s0in). Sept ordinateurs.mul-
timédia en réseau. permet-

" tent d’accéder a urie base

de données denviron

" 19 000 notices répertoriant

ouvrages, articles de re-
vues, mémoires, textes ré-

Un nouveau programme

" pour les eléves infirmiers " .

Car ici, note la directrice,
«'apprenant est acteur de
sa formations. Culture géné-
rale {dans le champ sani-
taire et social  plus

particuligrement) &t ouver-
ture d'esprit sont d’ailleurs
deux qualités essentielles

pour devenir éléve infirmier.
Parmi les 851 postulanis
inscrits . - au  prochain

- concours irfimnier (il aura.
fieu e 18 mars); seuls 65 se-

", font sclectionnés a lissue

les. -
' aides—so[gnant( )s Et nots -

des épreuves écrites et
* orales. Avant d'espérer dé-
" crocher le précicux dipiome .

d’Etat, -ces futurs étudiants
devront suivre 6 semestres

de 20 semaines de forma--

tion. En-effet, & partir du
ter septembre 2008, le nou-
veau programme s'appli-

‘guera,- faisant passer. lé -
temps o’ études de 3 ans 2. .

4 3 ans, dans. un souci
d’harmonisation
péenne..Le nouveau pro-
gramme -sera axé sur les

Outil professione! de plus en pus crucial, Je cenre de do-
cumentation constitue.un element clé du dlsposmf pédago-
gique. -

euro-,

compétences, et l'enseéi-

gnement sera organisé 3

partir de situations de soins.
D’autre part, I'enseignement
sera «universitarisé», avec 4
la clé, un dipldme de type fi-
cence. Plus que jamais, le
parcours sera professionna-

_ lisé -et professionnalisant,

avec notamment. 60 se-
maines de stages dans tous
les domaines du soin, et
des analyses.de pratique. Il
s’agit d'«aller au ceeur du
métier» précise la direcirice,
€t de dispenser un socle de

- connaissance basique. Une
*. fois leur dipldme en poche,

les. éleves de I'IFS1 ne

“maine de.

-comprend

Ces fumra; pmfessmnnel!es du soin ne connat’tmnt pas la crise du marché cle l‘emplm

connaitront pas la crise du
marché de I'emploi, Bien au
contraire, les besoins. sont
énormes, et les heureux di-

plémés n’auront gue Fem-

barras du choix! Une
situation surtout vraie pour
les infirmiers, et pius parti-
culigrement dans le, do-
la gériatrie.
Vocation mise a part, on
engouement
suscité par cette formation,
qui peine cependant 4 atti-

.rer les jeunes hommes

(10 % des effectifs parmi les
fuiurs infirmiers, moins en-

~core parmi. les aspirants
aides-soignants, et le chiffre

temps qui courent...

stagne). Petite motivation
supplémentaire pour les fa-
milles : a I'lfsi Montélimar,
les études d'infirmier. sont

gratuites (hors frais d'ins-

cription universitaires clas- -
sigues). Ce qui n'est pas
forcément ancdin par les

GM.
Pour-contacter Pifsi :

. Route de Dieulefit

26200 MONTELIMAR
Tel : 04 75 01 51 62
Fax:04 759091 97

. Horaires d’ouverture :

8h30-12h/M3h30-17Th
Email - ifsi-concours@ch-
montelimar.fr.
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