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VAE pour l'obtention du DEAS / AMELINE Sylvie, BONT E Marie-
Françoise. - Paris : Vuibert, 2009. - 125 p. 
 
 
La VAE (validation des acquis de l'expérience) est une mesure permettant à 
toute personne de faire valider les acquis de son expérience professionnelle 
pour obtenir un diplôme, un titre ou un certificat de qualification. Cet ouvrage 
s'adresse aux candidats à l'obtention du DEAS (diplôme d'État d'aide-
soignant) par la VAE, mais aussi aux personnes qui accompagnent cette 
démarche. Il aborde le contexte législatif et professionnel, la notion de 
compétences articulée aux référentiels métier et activités. Il constitue un outil 
pratique et méthodologique à la rédaction du livret 2 (la présentation des 
acquis de l'expérience) et à l'entretien de validation des compétences devant 
le jury. II permet également de développer l'identité professionnelle du futur 
aide-soignant.  
 
 

�
�

�����
�
�

Plan d'action : obésité - établissements de soins ( propositions d'actions 
pour l'amélioration des conditions de prise en char ge des personnes 
obèses dans les établissements de santé) / BASDEVAN T Arnaud. - 
DHOS, 2009. - 31 p. 
 
 
Ce rapport analyse les conditions d’amélioration d’accès aux soins, de leur 
qualité et leur sécurité dans les établissements hospitaliers. 
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Trop gros ? : l'obésité et ses représentations / CS ERGO Julia. - 
Autrement, 2009. - 256 p. - (Mutations). 
 
Les risques sanitaires liés à l'obésité sont devenus des préoccupations 
majeures, amenant à déclarer l'obésité « nouvelle épidémie non infectieuse de 
l'histoire ». Contrainte d'intervenir, la médecine, largement relayée par les 
médias, a été conduite à dresser des normes, à médicaliser la corpulence, à 
mener avec les pouvoirs publics des actions préventives, à définir un « bon » 
et un « mauvais » comportement alimentaire. Ces discours peuvent-ils 
échapper au poids des représentations culturelles du gros et du gras 
historiquement construites, aux jugements de valeur, à la stigmatisation des 
individus en surpoids, à l'idéalisation de la minceur ? Et a-t-on toujours parlé 
d'obésité ? A quelles images le gros a-t-il été associé dans l'histoire et dans 
l'éthique ? Quand l'obésité devient-elle une maladie ? A-t-elle forcément une 
seule cause alimentaire ? Quels impacts ont les discours et les politiques 
publiques sur l'image de soi des personnes en surpoids ? Julia Csergo fait ici 
dialoguer historiens et médecins, sociologues, historiens d'art et psychiatres 
pour démêler les sujets d'inquiétude, s'interroger sur la signification sociale et 
culturelle de la norme, de la mesure et de la tolérance. Penser les 
représentations de l'obésité, une démarche nécessaire à l'élaboration de 
politiques de prévention averties.  
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Le soignant et la démarche éthique / SVANDRA Philip pe. - Paris : Estem, 
2009. - 143 p. 
 
 
L'évolution des techniques médicales qui s'accompagne d'une rationalisation 
des pratiques soignantes pose aux professionnels de santé des questions 
éthiques difficiles. Ce questionnement est pourtant salutaire car il permet à 
chaque soignant, quelle que soit sa fonction dans la chaîne du soin, de 
prendre conscience de l'étendue de sa responsabilité. Cet ouvrage, dont 
l'ambition est d'aider tes soignants dans cette difficile mission, cherche les 
voies d'une pratique soignante véritablement éthique. L'auteur interroge les 
valeurs qui fondent l'activité soignante afin de proposer une démarche éthique 
qui peut se décliner en trois temps. Le premier s'attache à la connaissance 
des textes législatifs et déontologiques qui réglementent la pratique. Le 
second, celui de la réflexion morale, vise à exclure les possibles contraires 
aux valeurs humanistes du soin. Enfin, le dernier temps est celui de la 
délibération individuelle puis collective qui doit permettre d'opérer le meilleur 
(ou le moins mauvais) choix parmi tous les possibles légalement conformes et 
moralement acceptables. 
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Penser l'hôpital autrement : qualité de soin et con traintes économiques / 
FERRAGUT Eliane. - Issy-les-Moulineaux : Elsevier M asson, 2009. - 168 
p. 
 
Durant ces trente dernières années nous avons assisté à une transformation 
profonde de l'hôpital dans son organisation, son fonctionnement et ses 
objectifs. Gestion du personnel, management des équipes soignantes, 
économies demandées, l'hôpital public, comme les médecins libéraux, se 
retrouvent confrontés et soumis aux mêmes défis qu'une entreprise avec 
comme impératifs supplémentaires la nécessité de maintenir le système de 
soins français à un niveau de qualité satisfaisant et de répondre aux 
transformations de la société. L'ouvrage aborde la problématique de la difficile 
gestion qualité de soin-contraintes économiques à travers des thèmes tels que 
: le vieillissement de la population ; la gestion des unités de soins palliatifs ; la 
gestion et promotion du don d'organe ; l'équilibre à trouver entre réponse 
technique et écoute ; les nouvelles formes d'accompagnement et de 
responsabilisation de l'individu à sa santé ; l'importance de la décision 
thérapeutique. Cet ouvrage, fruit d'une méthodologie raisonnée, se base 
notamment sur l'expérience de l'équipe de l'Unité de psychosomatique et 
psychopathologie de la douleur de Montpellier pour proposer des réponses 
concrètes et adaptées à ces changements irréversibles : comment concilier 
éthique, échelle de valeurs, qualité d'écoute et de soin avec les plans 
comptables, comment gérer les ressources humaines et encourager la 
pluridisciplinarité. 
  
I - Techniques innovantes, qualité des soins et gestion des ressources : 
penser la médecine autrement. II - Plaidoyer pour le développement d'une 
culture éthique de l'écoute à l'hôpital. III - Pluridisciplinarité en douleur 
chronique : comment dépasser les clivages ? IV - L'humain dans les 
représentations de la personne greffée. V - Souffrance en fin de vie, soins 
palliatifs : problématiques récentes dans la société d'aujourd'hui. VI - L'éthique 
supplantée par le coaching ? VII - La décision thérapeutique aujourd'hui : 
place et enjeux dans la pratique actuelle des soins. 
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Autour des repas des personnes âgées / BENOIS Marie -France 
. - DOC'éditions, 2009. - 154 p. - (DOC Gérontologi e). 
 
Manger est un acte indissociable de la vie. Il est à la fois une nécessité, une 
réminiscence affective (le repas familial et les gestes et activités s'y 
rattachant), un moment de la vie sociale (passé ou réactualisé par la vie en 
institution), un plaisir des sens. Le repas structure les journées et parfois leur 
donne un sens : le temps des courses, des épluchages, de la cuisson, Que les 
personnes soient au domicile ou en institution, leurs besoins se ressemblent, 
et appellent des réponses similaires : pallier les déficiences, proposer des 
aides, entretenir le plaisir, renforcer l'estime de soi et l'autonomie, soutenir 
l'intérêt vis-à-vis d'autrui en conservant des liens sociaux. Les textes de ce 
recueil, regroupés en trois parties, - " Nutrition et santé ", " Alimentation plaisir 
", " Animation et alimentation " - apportent des réponses pratiques et 
professionnelles car ils sont issus de l'expérience de gériatres, psychologues, 
sociologues, animateurs, diététiciennes, chefs cuisiniers, De copieuses " 
Ressources " (bibliographie, sitographie, filmographie) complètent utilement 
l'ouvrage. Ce recueil ouvre ainsi de multiples pistes de réflexions et d'actions 
tant pour les aides soignants, les AMP, que pour les responsables de la vie et 
de l'animation sociale en établissement. Les professionnels du domicile, des 
auxiliaires de vie sociale aux équipes de soins, y trouveront aussi de quoi 
rafraîchir leurs connaissances et diversifier leurs approches de la personne 
dépendante. Et les professionnels de la restauration collective y découvriront 
un ensemble d'informations concrètes, jusqu'ici peu accessibles, sur les 
particularités et les attentes de la personne âgée à l'égard des repas. 
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Animation et activités : physiques, sensorielles, c ognitives - 
DOC'éditions, 2006. - 154 p. - (DOCGérontologie). 
 
Dans une vision humaniste, chercheurs, formateurs et animateurs de terrain 
partagent ici le fruit de leurs recherches, leurs connaissances et leurs savoir-
faire quotidiens dans un domaine encore largement à explorer : celui de la vie 
sociale et de la qualité de vie de la personne âgée. 
Le présent recueil thématique réunit de nombreux articles de fond et comptes 
rendus d'expériences pratiques publiés dans la revue DOC'Animation en 
Gérontologie. Ces contributions ont été choisies avec le souci de former un 
ensemble où théorie, réflexion et action s'articulent, s'éclairent et 
s'enrichissent mutuellement. Ce nouvel " outil " s'adresse aux animateurs et 
chargés d'animation auprès de personnes âgées, tant à domicile qu'en 
institution, aux responsables de la vie sociale, aux élèves et étudiants comme 
aux formateurs et enseignants des secteurs sanitaire et social 
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Activités de valorisation de la personne âgée : bie n-être, estime de soi, 
sociabilité - DOC'éditions, 2006. - 186 p. - (DOC G érontologie). 
 
Dans une vision humaniste, chercheurs, formateurs et animateurs de terrain 
partagent ici le fruit de leurs recherches, leurs connaissances et leurs savoir-
faire quotidiens dans un domaine encore largement à explorer : celui de la vie 
sociale et de la qualité de vie de la personne âgée. 
Le présent recueil thématique réunit de nombreux articles de fond et comptes 
rendus d'expériences pratiques publiés dans la revue DOC'Animation en 
Gérontologie. Ces contributions ont été choisies avec le souci de former un 
ensemble où théorie, réflexion et action s'articulent, s'éclairent et 
s'enrichissent mutuellement. Ce nouvel " outil " s'adresse aux animateurs et 
chargés d'animation auprès de personnes âgées, tant à domicile qu'en 
institution, aux responsables de la vie sociale, aux élèves et étudiants comme 
aux formateurs et enseignants des secteurs sanitaire et social. 
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Au risque du désir - Reliance, 09/2008, n° 29. - 14 4 p. 

Sommaire 

�  Citoyen, homme, époux, père et assistant sexuel  
�  Enjeux politiques et juridiques de l'accompagnement sexuel  
�  L'espoir qui ne dormait jamais que d'un œil  
�  Vivre sa sexualité : un parcours bien singulier  
�  La sexualité et ses enjeux au sein d'une institution accueillant des 

personnes physiquement handicapées  
�  La formation en assistance sexuelle : toute innovation implique des 

risques !  
�  Mais qui sont-ils ? La sélection des candidats qui se destinent à 

l'assistance sexuelle  
�  Aux sources de la démarche  
�  Assistance sexuelle, assistance au développement sexuel ?  
�  Quelle éthique pour un accompagnement sexuel ?  

�  Implications de l'assistance sexuelle : regard éthico-légal  
�  " Je dévoilerai au fond de moi le tourment qui hurle au fond de tous ces 

hommes "  
�  Le corps, même handicapé ou empêché, est un trésor  
�  Assistance sexuelle et prostitution : un binôme tabou ?  
�  Accompagnement sexuel ou accompagnement sensuel ?  
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Hépatite virale C : ça craint ! / BELLAICHE Guy, DE LASSUS Jean-Luc. - 
Réseau Aulnay 93, 2003. - 40 p. 
 
 
 
Dans cette petite bande dessinée, plusieurs mini-histoires se succèdent et 
expliquent les facteurs de risque (toxicomanie, piercing, tatouage...), les 
conduites à tenir, le recours au dépistage, la maladie, les situations ne 
comportant aucun risque, les traitements actuels et les espoirs. Une belle 
réalisation très didactique. 

�
�

�

��
�
�

Histoire de Max : itinéraire d'une guérison / LOUST AUD-RATTI 
Véronique. - Level Santé, 2001. - 32 p. 
 
 
Max, la quarantaine, marié et père de deux enfants se sent fatigué depuis 
quelques temps, il décide de faire un bilan de santé qui révèle un taux de 
transaminases élevé, des investigations plus poussées conduisent au 
diagnostic d'hépatite C. Son médecin lui explique les modes de contamination 
possibles. De retour chez lui il consulte Internet pour avoir de plus amples 
explications sur cette maladie. Perturbé par cette annonce, il contacte SOS 
Hépatites pour avoir un soutien et rencontrer d'autres personnes atteintes 
aussi de l'hépatite C. Puis son médecin lui explique les différentes mesures à 
prendre (biopsies, hygiène alimentaire, traitements possibles et leurs effets 
indésirables...). Une très bonne BD, très didactique. 
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Attractivité, fidélisation et qualité des soins : 3  défis, une réponse / 
STORDEUR Sabine, D'HOORE William. - Rueil-Malmaison  : Lamarre, 
2009. - 243 p. - (Fonction cadre de santé). 
 
De nombreux défis se présentent aux cadres hospitaliers : manque d'effectifs 
et règles rigides de dotation de personnel ; exigences de productivité, de 
performance, et de maîtrise des dépenses ; intensité des soins exigeant 
l'ajustement des compétences ; intégration d'une nouvelle génération de 
professionnels. Il faut faire plus et mieux, à niveau constant en ressources 
humaines. Une réponse audacieuse et innovante à ces défis consiste à se 
recentrer sur la création d'un environnement institutionnel favorable à la fois 
au recrutement et au maintien des effectifs en exercice et à l'amélioration de 
la qualité des soins. Un environnement de travail " sain " se limite-t-il à la 
gestion des risques ? Quels rôles jouent le leadership, le travail en équipe et 
l'autonomie professionnelle ? Qu'attend-on d'une " dotation adéquate " en 
personnel ? Quelles sont les caractéristiques d'un environnement de travail 
favorable à la qualité ? Existe-t-il des hôpitaux modèles qui illustrent les 
caractéristiques d'un tel environnement de travail ? Ce livre, bâti sur des 
références théoriques et empiriques, répond à ces différentes questions et 
propose aux cadres, soucieux du recrutement et de la fidélisation de leur 
personnel, d'identifier les marges de manœuvre dont ils disposent, tout en leur 
suggérant des pistes pour améliorer leurs pratiques de gestion. 
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Code des salles de soin : recueil des textes usuels  à la pratique des 
soins choisis et commentés / DEVERS Gilles. - 2 ème éd. - Rueil-Malmaison 
: Lamarre, 2007. - 506 p. 
 
 
 
 
Parce qu'il est impossible pour des soignants de suivre l'actualité de tous les 
codes, le Code des salles de soins a été conçu pour permettre un accès direct 
à l'essentiel de tous ces codes. L'objectif de l'ouvrage est de réunir les textes 
les plus usuels et d'en permettre une lecture simple et attractive par les 
professionnels de santé. Ces textes sont accompagnés de brefs 
commentaires et d'illustrations jurisprudentielles visant à les situer, en 
éclairant les conditions de leur application. La sélection des textes est assez 
limitée pour rester accessible, et suffisamment significative pour offrir un vrai 
panorama du droit applicable à la relation de soin. 
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La certif : guide pratique pour la certification de s établissements de 
santé / FEDY Sophie. - Les Etudes Hospitalières, 20 09. - 144 p. 

 
 
Cet ouvrage s’adresse à ceux qui n’ont pas le courage de se lancer dans la 
lecture approfondie de ces référentiels. Ce guide, au ton décontracté, vous 
permettra de faire le lien entre les exigences, les méthodes et leur application 
sur le terrain. La première partie de l’ouvrage présente les principaux thèmes 
du manuel de certification (version 2007). Dans chaque fiche, on trouve des 
explications simples sur le thème qui est concerné, un exemple pratique 
d’application, des conseils et des références bibliographiques pour approfondir. 
La seconde partie retrace les différentes étapes de la procédure de 
certification. On y trouve pour chaque étape les règles à appliquer, des 
conseils, documents de travail et astuces tirés de l’expérience de l’auteur, et 
les référentiels applicables. 
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Lexique français-anglais / anglais-français des ter mes de médecine / 
DELAMARE Jean. - Paris : Maloine, 2006. - 150 p.  
 
 
Avec ses 16 000 entrées, ce lexique traduit les termes les plus courants du 
langage médical. Il tirera d'embarras tous les professionnels de santé 
francophones appelés à lire, de plus en plus Fréquemment, des publications 
en anglais. Pour tenir comte des orthographes différentes entre l'anglais 
britannique et anglais américain, un tableau de correspondance est proposé 
en début d'ouvrage.  
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Manuel de soins en urgences pédiatrique / AEHLERT B arbara. -Issy-les-
Moulineaux: Elsevier Masson, 2007. - 501 p. 
 
 
Cet ouvrage est la traduction de la 2e édition révisée du Pediatric Advanced 
Life Support Study Guide, actualisé sur la base des dernières 
Recommandations internationales (novembre 2005) et paru aux États-Unis en 
septembre 2006. Ainsi, Manuel de soins en urgence pédiatrique contient 
toutes les informations utiles à la prise en charge des urgences pédiatriques 
pour le médecin comme pour l'infirmière, tant leur travail respectif doit être 
complémentaire, tout particulièrement lors de ces urgences vitales. Cet 
ouvrage n'est pas un traité, mais un outil de travail didactique, qui fait le point 
sur les éléments essentiels de l'examen clinique, la surveillance de l'enfant 
malade, sa prise en charge, les algorithmes de détresses vitales. pour aider 
tous les professionnels de santé amenés à prendre en charge des urgences 
pédiatriques tant en milieu préhospitalier qu'au sein de l'hôpital. Très pratique, 
il rappelle les valeurs normales des fréquences respiratoires et cardiaques, la 
séquence du BLS, le score de Glasgow, les tailles des matériels de la 
réanimation respiratoire, les algorithmes de prise en charge d'un enfant et les 
échelles d'évaluation de la douleur, avec : une formulation concise visant à 
rendre les concepts plus aisément compréhensibles ; des tableaux et des 
encarts reprenant les points essentiels pour une information rapide ; des 
encadrés " À retenir " permettant de faire le lien entre les informations du texte 
et l'activité de soins ; de nombreuses illustrations tout en couleurs ; un pré-test 
et un post-test pour l'auto-évaluation du lecteur ; des informations 
complémentaires en marge pour " en savoir davantage ". Manuel de soins en 
urgence pédiatrique est destiné aux membres des équipes pré hospitalières et 
hospitalières, toutes catégories professionnelles confondues : médecins et 
non médecins. 
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Interventions psychologiques en périnatalité / GUED ENEY Antoine, 
ALLILAIRE Jean-François. - Issy-les-Moulineaux : El sevier Masson, 2001. 
- 250 p. 
 
 
Parce qu'il s'agit d'un événement important de la vie, synonyme de 
bouleversements physiologiques mais aussi psychologiques, la mise au 
monde d'un enfant nécessite un accompagnement et une prise en charge 
spécifiques. De par sa nature même, la naissance, qui provoque un véritable 
questionnement psychique par le déplacement identitaire qu'elle engendre, 
est propice à la survenue de troubles. C'est dans une perspective curative 
mais aussi préventive que la psychiatrie périnatale s'efforce d'étudier tous les 
facteurs susceptibles de perturber, sur le plan psychique, le cours de la 
grossesse, la naissance et la mise en place des premières relations entre 
l'enfant et ses parents. L'ouvrage propose une définition du champ de la 
psychiatrie et de la psychologie périnatales, en introduisant dans une première 
partie les concepts clés de la discipline et les aspects historiques, 
sociologiques et culturels liés à la maternité. Dans une deuxième partie, les 
grandes entités psychopathologiques sont développées, comme le baby blues 
et les psychoses puerpérales. Enfin, le deuil périnatal et d'autres situations 
spécifiques sont abordés, telles l'IVG ou encore l'assistance médicale à la 
procréation, relevant d'une prise en charge particulière. 
Cet ouvrage s'adresse aux psychiatres mais peut également intéresser les 
sages-femmes et les puéricultrices.  
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Je viens pour ma piqûre / FRIARD Dominique. - JANSS EN-CILAG, 2009. - 
40 p. - (Carnet de route en psychiatrie.  ; 1). 
 
 
 
 
Pour une formation à l'écoute et à l'entretien infirmier en psychiatrie par le 
biais d'une situation de soins : le cas d'un schizophrène pour son injection 
d'antipsychotique retard. Simulations, contexte, dialogue avec le patient ... 
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Comprendre Mélanie Klein /  PARMENTIER Sabine. – Pa ris : Armand 
Colin, 2009. - 230 p. 
 
L'influence de Mélanie Klein a été considérable sur le développement de la 
psychanalyse. C'est elle qui, la première, après les travaux fondateurs de 
Sigmund Freud, a critiqué, enrichi les théories naissantes, au prix, parfois, de 
violents conflits avec Anna Freud. Toute son œuvre repose sur une 
conception originale de l'inconscient et du fonctionnement mental qui lui a 
permis, très tôt, de considérer le nourrisson comme une personne. Dès lors, le 
psychisme inconscient, avec sa prédominance dans l'enfance, s'ouvre à 
l'exploration psychanalytique. Elle est aussi la première à avoir compris la 
différence entre un enfant psychotique et un enfant autiste. Tous les 
thérapeutes d'enfants en sont les héritiers. Si, aujourd'hui, son œuvre est à 
redécouvrir, c'est aussi parce qu'elle y défend une sensibilité méticuleuse à la 
trame la plus fine des relations unissant l'analyste à l'analysant, et à ses 
réactions aux interprétations. Cette sensibilité est à recommander à tout 
analyste, quelle que soit son obédience. 
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Ecouter l'autisme : le livre d'une mère d'enfant au tiste / IDOUX-THIVET 
Anne. - Autrement, 2009. - 210 p. - (Mutations). 
 
La prise en charge des enfants autistes fait aujourd'hui l'objet d'âpres débats 
en France. On y oppose bien souvent les tenants des méthodes éducatives à 
ceux d'une prise en charge exclusivement psychiatrique ; on renvoie dos à 
dos parents et soignants. Par peur de bousculer les vieilles certitudes, on 
hésite à les enrichir en s'appuyant sur les fabuleuses perspectives qu'ouvrent 
les neurosciences. Ce témoignage, écrit par la mère de Matthieu, un petit 
garçon autiste, veut réconcilier les deux approches et décloisonner les 
mondes. Journal de bord, mode d'emploi, guide pratique. Ce récit se présente 
sous la forme d'un abécédaire, composé de 26 mots clés pour raconter sa vie 
avec un autiste : "Accompagner", "Ballon", "Dédramatiser", "Eau", "Sublimer", 
"Union". On passe de la vie quotidienne (l'école, le goûter, la sieste, le bain, 
les vacances ou la visite chez l'orthophoniste) à des questions plus profondes 
et ambivalentes sur l'éducation, les relations entre les parents, la quête de 
l'épanouissement, les causes de la maladie. À la fois léger, pudique, généreux 
et grave, le livre est motivé par l'idée d'accompagner : accompagner les 
parents et les autres proches d'autistes, comme Anne et son mari, Thierry, 
accompagnent Matthieu. L'auteure ne donne pas de leçon ni de mode 
d'emploi ; elle s'adresse à tous les parents, aux soignants et à tous ceux qui 
côtoient l'autisme de près ou de loin. II ne s'agit plus seulement de partir en 
guerre contre l'autisme ou de le vaincre, mais de l'apprivoiser en jouant, pour 
sortir l'enfant de son isolement. 
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Je vais passer une bonne journée cette nuit / LAVAU  Brigitte. - Paris : 
Seuil, 2009. - 267 p. 
 
 
Brigitte Lavau est éducatrice spécialisée dans une institution pour adolescents 
autistes. Sans nier leur drame, elle pose ici un regard inédit sur eux et leur 
façon si singulière de concevoir le monde. Dans ce type d'établissement, 
l'équipe soignante ne doit pas répondre seulement aux angoisses des jeunes 
autistes mais aussi à celles de leurs familles. La bonne humeur est un moyen 
pour lutter contre le découragement, la routine, et pour faire face aux 
perpétuelles questions des adolescents ou à leurs réactions imprévisibles. 
Grâce à son écriture vive, sa sincérité et son parti pris d'optimisme, Brigitte 
Lavau nous apprend à accepter un univers qui, le plus souvent, nous donne 
envie de fuir.  
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Je suis né un jour bleu / TAMMET Daniel. - Paris : J'ai lu, 2009. - 283 p. 
 
 
Je suis né le 31 janvier 1979. Un mercredi. Je le sais parce que dans mon 
esprit, le 31 janvier 1979 est bleu " Daniel Tammet est un autiste savant aux 
capacités hors du commun, un génie des nombres. Il a ainsi mémorisé les 
22514 premières décimales de Pi, parle sept langues et a appris l'islandais en 
quatre jours. Pour lui, les nombres sont des formes et des couleurs. Dans ce 
témoignage plein d'espoir, il explique comment il a mis toute son énergie pour 
sortir de ces ténèbres qui l'ont longtemps coupé du monde et comment il a 
réussi à se socialiser. Un voyage en couleur qui entrouvre la prison de 
l'autisme. 
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L'Hôpital de jour pour enfants : dans le parcours d e soin / MARCIANO 
Paul. - Ramonville Saint Agne : Erès, 02/2009. - 34 3 p. - (Trames). 
 
 
L'hôpital de jour occupe une place déterminante dans le dispositif de soins en 
pédopsychiatrie et plus généralement parmi l'ensemble du réseau mis en 
place en direction des enfants souffrant de troubles médico-psychologiques. 
Dans cet ouvrage didactique, Paul Marciano présente les enfants qui sont 
aujourd'hui accueillis à l'hôpital de jour, les professionnels qui en assurent le 
fonctionnement quotidien, les modalités concrètes de l'accueil à temps partiel, 
les relations avec les autres institutions, comme l'école, désormais inscrites 
dans des actions complémentaires, les différents supports thérapeutiques 
(actions psychothérapiques individuelles ou en groupe), les activités diverses. 
II analyse la place spécifique des espaces et des temps " interstitiels " dont 
l'incidence est désormais reconnue, ainsi que le travail effectué avec les 
parents. Une situation clinique illustre le parcours d'un enfant, sur plusieurs 
années, dans un hôpital de jour.  
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Identités professionnelles, alternance et universit arisation / BOURGEON 
Dominique. - Rueil-Malmaison : Lamarre, 2009. - 331  p. 
 
Les formations paramédicales sont l'objet de tensions contradictoires. 
L'évolution rapide des institutions soulève des problématiques complexes 
intéressant l'ensemble des acteurs de santé, des services et des instituts. 
Mais traiter la totalité de ces questions relève de l'impossible et nous avons 
choisi de sélectionner trois domaines : les identités professionnelles, 
l'alternance, l'universitarisation. Pourquoi ? Parce que tout mouvement 
réformateur interroge l'identité des acteurs. Une profession n'est pas 
immuable : elle naît, se développe et parfois meurt au gré du progrès et des 
rapports sociaux. L'hôpital relève d'une grande disparité : plusieurs métiers se 
côtoient et les identités professionnelles peuvent paraître fragiles dans cet 
environnement en mouvement. Quant à l'alternance, elle constitue le point 
commun de nos cursus, notre force dans une société exigeant des formations 
en prise directe avec la réalité du travail. 
De surcroît, elle est au cœur de la construction identitaire de nos étudiants et 
elle constitue un atout considérable pour les formateurs face à 
l'universitarisation. Formidable trait d'union, intéressant les services et les 
instituts, elle devait composer la part centrale de cet ouvrage. Enfin, la 
troisième partie interroge la recherche en soins car son développement reste 
incertain. L'essor du productivisme hospitalier, de l'approche médico-
économique, semble, a priori, freiner le développement de la clinique 
infirmière. Mais étudier la recherche en soins revient à questionner " l'état " 
des écrits professionnels, notre rapport au savoir, et la possible inscription 
d'une nouvelle discipline au sein de l'université française. L'universitarisation 
devient un enjeu professionnel majeur. Sans épuiser ces sujets, cet ouvrage 
offre des réponses, trace des perspectives mais, surtout, il doit nourrir un 
débat devenu indispensable face à cet univers hospitalier complexe et 
mouvant. 
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Quelques expériences de techniques d'animation en f ormation - CRES, 
2008. - 12 p. 
 
Introduction 
 

�  L’histoire d’une démarche 
�  Le partage d’une réflexion 

 
Les expériences 
 

�  Fiche 1 : dans le cadre d’une formation auprès de professionnels du 
secteur sanitaire et social 

�  Fiche 1a : une expérience d’utilisation du « Métaplan » pour aborder 
le concept de santé 

�  Fiche 1b : une expérience d’utilisation des « Affirmations » pour 
aborder les concepts d’éducation pour la santé 

�  Fiche 1c : une expérience deu « Brainstorming » pour aborder les 
intentions éducatives 

�  Fiche 2 : Dans le cadre d’une formation-action auprès de 
professionnels du secteur sanitaire et social auprès des personnes en 
situation de précarité 

�  Fiche 2 a : une expérience d’utilisation du « Photolangage » pour 
aborder le concept de santé 

�  Fiche 2b : une expérience d’utilisation d’un « texte thérorique » pour 
aborder la notion de précarité 

 
Bibliographie 
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La technique de l'étude de cas - CRES, 2008. - 16 p . 
 
Introduction 
 

�  L’histoire d’une démarche 
�  Le partage d’une réflexion 
 

L’étude cas en formation : fiche technique 
 
L’inscription de l’étude de cas dans un processus de formation 
L’objectif de l’étude de cas 
La méthode de construction de l’étude de cas 
Le déroulement de l’animation 
 
Annexe : le matériau de réflexion 
 

�  Fiche 1 : une expérience d’étude de cas utilisée dans le cadre d’une 
formation auprès de travailleurs sociaux d’un espace social 

�  Fiche 2 : une expérience d’étude de cas utilisée dans le cadre d’une 
formation auprès d’animateurs jeunesse 

�  Fiche 3 : une expérience d’étude de cas utilisée dans le cadre d’une 
formation auprès de personnels hospitaliers 

�  Fiche 4 : une expérience d’étude de cas utilisée dans le cadre d’une 
formation auprès de professionnels de santé scolaire et d’enseignants 
de primaire et collège 

�  Fiche 5 : une expérience d’étude de cas utilisée dans le cadre d’une 
formation auprès d’étudiants sages-femmes 

 
Bibliographie 
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Manuel à l'usage du formateur : concevoir, réaliser  et animer un projet 
de formation ou de tutorat / LEDOUX Régine, LEDOUX Jean-Pierre. - 2e 
éd. - Afnor, 2007. - 144 p. 
 
Concevoir un projet de formation, c'est faire œuvre d'" architecte ". 
Il s'agit de concevoir un espace-temps où chacun des participants pourra vivre 
son évolution et son apprentissage dans des conditions optimales pour 
réussir. Aussi, faut-il d'emblée s'intéresser au terrain sur lequel sera construit 
le projet (l'environnement, ses contraintes, ses exigences.), aux futurs 
participants (les stagiaires avec leurs habitudes, leurs acquis, leurs capacités.) 
et enfin, au mode de vie recherché (l'objectif de la formation, ce qu'elle 
permettra de savoir, de faire et/ou d'être. ). C'est ce travail d'architecture, mais 
également d'animation pour tisser une trame à entre l'animateur et son public, 
et ainsi donner une âme au groupe, que les auteurs ont décrit dans le 
précédent manuel. Vous avez donc tous les outils pour réaliser dans les 
meilleures conditions votre projet de formation : la méthodologie de 
conception élaborée étapes par étapes, des conseils pour avancer pas à pas, 
des fiches pratiques, un lexique. Pour aller plus loin, la deuxième édition de 
cet ouvrage s'est enrichie d'un chapitre consacré au " tutorat " et aux " tutorés 
". Ce manuel s'adresse tout particulièrement aux " formateurs occasionnels ", 
c'est-à-dire à des praticiens experts dans leur domaine, qui se sont vus confier 
la mission de former leurs collègues sur un sujet précis, dans le cadre d'un 
projet de leur organisme.  
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Infirmier en milieu carcéral : accompagner, soigner , réinsérer / 
MIGLIORINO Roch-Etienne. - Issy-les-Moulineaux : El sevier Masson, 
2009. - 88 p. 
 
Soigner des personnes qui ont commis des actes répréhensibles et qui dès 
lors, ont été mises au ban de la société, demande de la part du soignant un 
réel engagement, sans aucune discrimination et dans le respect des règles 
déontologiques. Cet engagement, véritable choix professionnel, ne va pas 
sans poser des questions. Comment réagir face à des détenus parfois très 
violents ? Comment conserver une écoute empathique ? Quelles sont les 
qualités à déployer pour dispenser au mieux les soins ? Quels moyens de 
santé s'imposent pour aider efficacement à une réinsertion ?... C'est d'abord à 
toutes ces interrogations que ce livre, à travers une grande diversité de récits 
de consultations, tente de répondre. Les témoignages éclairent la complexité 
et la difficulté de la relation soignant/soigné en milieu carcéral et proposent 
des conduites à tenir pour favoriser la juste distance thérapeutique. Mais cet 
ouvrage apporte également un éclairage concret sur la prise en charge 
infirmière des détenus au sein des Unités de consultations et de soins 
ambulatoires (UCSA). Ces unités, crées en 1994, ont pour objectif d'assurer 
aux détenues et détenus une qualité et une continuité des soins équivalentes 
à celles offertes à l'ensemble de la population. L'enjeu est donc de taille. Entre 
témoignages - souvent poignants - et informations pratiques, ce livre 
intéressera tous ceux tentés ou déjà concernés par le métier d'infirmier en 
milieu carcéral, profession dont les valeurs essentielles sont l'humanisme et le 
professionnalisme. 
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Dossier documentaire : organisation du travail (mod ule optionnel de 
2ème année) / service documentation IFSI de Montéli mar. - Montélimar : 
IFSI de Montélimar, 2009. - 98 p. 
 
Sommaire  
 

1. Coopération et collaboration 
2. Communication et information 
3. Projet de soins 
4. Interdisciplinarité 
5. Les différentes professions au sein d’une équipe 
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Comprendre les troubles bipolaires : de la cyclothy mie au syndrome 
maniaco-dépressif / MIRABEL-SARRON Christine, LEYGN AC-SOLIGNAC 
Isabelle. - Paris : Dunod, 2009. - 244 p. 
 
De la cyclothymie au syndrome maniaco-dépressif. Comprendre, traiter, 
prévenir les rechutes Le trouble bipolaire est une affection fréquente qui 
concerne près de 2% de la population mondiale. Il s'agit d'une perturbation de 
l'humeur débutant en général entre 15 et 24 ans, qui se manifeste par une 
succession de " hauts et de bas ", et qui revêt des formes très variées. Ce 
trouble est souvent diagnostiqué tardivement, après environ une dizaine 
d'années durant lesquelles on assiste à des perturbations psychologique et 
sociale, des hospitalisations, des ruptures du parcours scolaire, professionnel, 
une augmentation du taux de mortalité. Reconnaître les symptômes de la 
maladie ; faire découvrir le vécu du patient bipolaire ; envisager l'ensemble 
des traitements proposés aujourd'hui ; développer les prises en charges 
comportementales et cognitives utilisées et évaluées depuis plus de dix ans 
pour les patients bipolaires ; prévenir les rechutes. Tels sont les enjeux de cet 
ouvrage qui s'adresse aux soignants (psychiatres, psychothérapeutes, 
psychologues.) mais aussi aux patients et à leur entourage.  
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Histoire d'une schizophrénie : Jérémy, sa famille, la société / POIRE 
Anne. - Paris : Frison-Roche, 2008. - 205 p. 
 
 
 
L'histoire de Jérémy, schizophrène, telle qu'elle a été vécue par sa mère, est 
le sujet de ce livre. Les malades se reconnaîtront dans ces pages, mais aussi 
les familles, qui vont être confrontées à des bouleversements extrêmes. 
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Les dissidences du corps : répression et subversion  en 
psychosomatique / DEJOURS Christophe. - Paris : Pay ot, 2009. - 236 p. 
 
 
 
Le corps a parfois des comportements insolites. Il ne fait pas ce qu'on attend 
de lui. Certains patients déjouent le pronostic médical et peuvent aller jusqu'à 
faire douter du principe même de prédictibilité portant sur l'évolution habituelle 
des maladies. Pour une part, il se pourrait que les maladies du corps soient 
plus humaines et sociales qu'on ne le pense, c'est-à-dire pas uniquement 
placées sous le primat du déterminisme biologique. Quels sont donc les 
ressorts de ces dissidences du corps ? 
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Etes-vous au parfum ? Comment mieux sentir pour mie ux vivre / CANAC 
Patty, SAMUEL Christiane, SOCQUET-JUGLARD Samuel. -  Paris : 
Dunod, 2008. - 218 p. 
 
 
Ressource prodigieuse, le sens olfactif permet d'élargir de façon inouïe notre 
perception du monde. Développer son odorat, c'est beaucoup plus 
qu'apprendre à sentir des odeurs, c'est accroître sa sensibilité et cultiver son 
intériorité. Issus d'une expérience menée depuis 2000 à l'hôpital de Garches, 
des témoignages illustrent les pouvoirs stupéfiants des odeurs : la menthe au 
sortir du coma, la lavande pour retrouver la mémoire, le chocolat pour sourire 
à nouveau. Apprenez à reconnaître une odeur parmi plus de 100 fleurs, fruits, 
arbres ou épices, à savoir choisir votre parfum, à créer votre décor olfactif ou 
encore à cuisiner avec les odeurs. Embarquez pour un voyage au c?ur du 
monde fascinant des parfums et des odeurs !.  
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Soignants-soignés. - Bruxelles : De Boeck, 2007. - 280 p. - (Cahiers de 
psychologie clinique n° 28). 
 
 
SOMMAIRE 
 
Editorial  
Ouverture  

�  Quand le pronostic brouille le regard…La remise en jeu des corps 
�  De la complexité dans la relation thérapeutique : l’approche 

autopoïetique 
Selon le cadre  

�  Soignants…soignés, un rapport complexe. Une réflexion « chemin 
faisant » quant au statut émotionnel du soignant 

�  Du regard à la parole : la relation soignant-soigné en psychiatrie  
�  L’inconscient à l’hôpital 
�  Carences institutionnelles et fonctionnement groupal 
�  Liens soignés, liens soignants. 
�  Clinique de la concertation et violences de quartier 

Selon les maladies  
�  Burn-out et médecine. Le symptôme d’épuisement professionnel 
�  Quel espace de parole dans la maladie grave ? 
�  En attendant la transplantation 
�  La douleur chronique et la relation médecin-malade 
�  Dispositif complémentaire de soins pour alcooliques à l’hôpital général 
�  Maladie d’Alzheimer : la psychologie clinique en contrepoint de la 

médecine 
Selon les âges de la vie  

�  Le soignant, tiers dans la construction du lien parent-bébé prématuré 
hospitalisé 

�  A corps perdu : quand les adolescents mettent à l’épreuve les 
soignants 

�  La relation soignant-soigné devant le travail de l’âge : vieillir 
Notes de lecture  

�  Ainsi soit-il. A l’école de l’adolescence 
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Relations soignants-soignés : prévenir et dépasser les conflits / 
CURCHOD Claude. - Issy-les-Moulineaux : Elsevier Ma sson, 2009. - 211 
p. 
 
La société occidentale vit de profondes transformations marquées notamment 
par un individualisme exacerbé et une attitude consumériste. Le monde de la 
santé n'échappe pas à cette évolution et en vit les conséquences au 
quotidien. Il en résulte des conflits de plus en plus fréquents entre les 
professionnels de la santé, les personnes soignées et leurs proches. 
D'importantes souffrances en découlent, accompagnées de risques pour la 
qualité des soins. Cet ouvrage est le fruit d'un travail patient et rigoureux qui 
met en évidence les processus en jeu. 
Il nous invite à les dépasser à l'aide d'un ensemble d'outils utilisables par 
chaque soignant et chaque cadre de santé. Ce livre d'écoute et d'observations 
aidera les professionnels à faire face à des situations parfois difficiles mais qui 
contiennent presque toujours en elles des réponses et des solutions 
pragmatiques. Au travers d'exemples précis, de dialogues vécus et de pistes 
d'analyse variées, l'auteur propose à chaque soignant un chemin de 
développement professionnel et personnel vivifiant. Quelque 70 fiches 
permettent d'approfondir les principales thématiques développées et d'en 
faciliter l'application.  
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Le rôle de l'art dans les éducations en santé / GAG NAYRE Rémi, PAUL 
Patrick. - Paris : L'Harmattan, 2008. - 145 p.  
 
 
Huit expériences différentes, faisant appel au dessin, à la peinture, à l'écoute 
musicale, aux arts plastiques mais aussi à la présentation d'œuvres et à des 
visites d'exposition sont ici avancées. Elles ont toutes un même point 
commun, celui de susciter auprès des personnes qui les réalisent un 
apprentissage significatif et un travail réflexif sur la santé, sur leur santé et sur 
leur maladie. Les auteurs tentent, par ces expériences d'éducation pour la 
santé ou d'éducation thérapeutique du patient et au-delà des résultats de 
l'action thérapeutique permise par l'expression artistique, de considérer, d'une 
part, chaque humain dans sa pluri-dimensionnalité bio/psycho/socio/spirituelle 
et, d'autre part, de questionner le rôle de l'art dans la transformation qu'il 
opère en tant qu'énoncé performatif chez la personne, malade ou non. Autant 
de questionnements qui enrichissent la construction de problématiques et de 
méthodes dans le champ des éducations en santé.  
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Les conflits relationnels / PICARD Dominique, MARC Edmond. - Paris : 
Presses Universitaires de France, 2008. - 105 p. 
 
 
 
Si la notion de conflit est fréquemment étudiée dans sa dimension sociale et 
collective (guerres, lutte des classes.). sa distension interpersonnelle a été 
rarement analysée en sciences humaines. Pourtant, le conflit est inhérent aux 
rapports humains. Il fait partie des fontes "normales" de la relation h l'autre au 
même titre que la "bonne entente" ou l'évitement. Et, de la divergence 
d'intérêts à la défense identitaire ou encore au désir de pouvoir, de nombreux 
facteurs y mènent. Mais, tout en étant normal et même utile, le conflit fait peur: 
une fois déclenché. 
il a tendance à s'auto entretenir. En jetant les bases d'une véritable 
psychosociologie des relations conflictuelles, cet ouvrage appréhende les 
enjeux du conflit, ses mécanismes généraux et ses modalités. Il permet ainsi 
de mieux l'affronter et le résoudre.  
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Management intergénérationnel / LAMBERT Jacques. - Rueil-Malmaison 
: Lamarre, 2009. - 269 p. - (Fonction cadre de sant é). 
 
Managers, les personnes qui composent les équipes que vous animez ont 
tellement changé et vous le savez bien ! C'est ce que vous vérifiez chaque 
jour en observant le décentrement de la valeur travail dans les préoccupations 
premières de nombre de salariés et le glissement du " gagnant gagnant " vers 
le " donnant-donnant ". Il faut aujourd'hui inventer de nouvelles façons de 
travailler ensemble. La plupart des cadres ont vécu les années de leur 
jeunesse pendant ou à la fin des 30 glorieuses. Ils ont ainsi développé une 
certaine conception du monde, de l'homme et du travail. Il s'agit aujourd'hui 
pour eux de manager des personnes qui se sont bâties pendant les années du 
sida ou du 11 septembre 2001 et qui ont développé une autre vision que la 
leur du monde et de la vie. Quelles sont les valeurs de la société dans laquelle 
nous vivons ? Comment un salarié se motive-t-il de nos jours ? Comment 
conçoit-il son parcours professionnel et son parcours de vie ? Que deviennent 
les notions de carrière, de formation ? Quelle place pour les personnes dans 
une société de plus en plus incertaine ? Quelle politique de management 
mettre en place pour intégrer cette nouvelle donne culturelle dans nos 
établissements et dans nos pratiques managériales ? Quelle structure de 
travail mettre en place, quelle organisation inventer ? C'est à cette réflexion 
que vous invite Jacques Lambert à travers une mise en perspective historique 
et sociologique des évolutions de notre société, puis à un décryptage des 
traits et des valeurs culturelles dont sont porteuses les différentes générations 
qui travaillent ensemble dans nos organisations. Il vous propose ensuite des 
pistes d'action dont vous pourrez vous inspirer pour faire évoluer vos 
pratiques managériales.  
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Organisation du travail et développement des compét ences : construire 
la professionnalisation / FERNAGU-OUDET Solveig. - Paris : 
L'Harmattan, 2007. - 326 p. 
 
 
Les situations de travail peuvent être porteuses d'apprentissages, l'expérience 
peut être apprenante. Les notions d'entreprise formatrice, d'apprentissage 
organisationnel, de knowledge management, d'organisation apprenante ou 
qualifiante éclairent ce point de vue. Ce sont, dit-on, des organisations où les 
personnes peuvent entrer dans des processus d'apprentissage permanents. 
Qu'en est-il dans la réalité des entreprises ? A quelles conditions les 
organisations peuvent-elles conduire les individus à se développer et à se 
professionnaliser ? Quels sont les dispositifs organisationnels qui peuvent y 
contribuer ? Ce sont quelques-unes des questions auxquelles tentera de 
répondre cet ouvrage, conjuguant témoignages d'expériences, exemples 
pratiques et réflexion théorique. Ce livre s'adresse à tous ceux qui 
s'intéressent aux processus de formation et de professionnalisation : acteurs 
ou futurs acteurs du monde de la formation et du développement des hommes 
(étudiants, responsables de formation, consultants, managers, dirigeants, 
etc.).  
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Psychologie du travail et comportement organisation nel / DOLAN Simon. 
- 3e éd. - Gaëtan Morin, 2009. - 494 p. 
 
La psychologie du travail et le comportement organisationnel sont des 
disciplines en constante évolution. En effet, les théories qui ont cours à une 
certaine époque deviennent rapidement obsolètes dès que changent les 
paramètres du contexte social dans lequel elles émergent. Dans les conditions 
actuelles, caractérisées par la mondialisation des marchés, le néolibéralisme 
et la quête de l'efficience, la nature et le rôle des organisations se trouvent 
inévitablement modifiés. C'est dans cette perspective qu'a été élaborée cette 
troisième édition de Psychologie du travail et comportement organisationnel. 
Afin d'offrir un instrument d'apprentissage ancré dans la réalité, les auteurs ont 
adapté le contenu du livre à un contexte qui a grandement changé et où les 
intérêts se sont quelque peu déplacés. Il s'agit de jeter un éclairage nouveau 
sur les modèles traditionnels en vue de mieux analyser et de mieux 
comprendre les travailleurs dans leur intégralité. Les auteurs ont aussi voulu 
renforcer la valeur pédagogique de l'ouvrage de manière à favoriser le 
transfert et l'intégration des connaissances. Ouvrage d'introduction, 
Psychologie du travail et comportement organisationnel vise à sensibiliser les 
étudiants et les gestionnaires à l'importance de la dimension humaine dans la 
dynamique organisationnelle. Conçu pour faciliter l'analyse et la 
compréhension des comportements individuels au sein des organisations, ce 
livre permet également de découvrir de nouvelles façons de régler les 
problèmes relationnels contemporains susceptibles de survenir dans les 
milieux de travail. 
 

� � �
�

��� �
�

�
�

Théories de la motivation au travail / MAUGERI Salv atore. - Paris : 
Dunod, 2004. - 128 p. 
 
Qu'est-ce qui entretient l'intérêt pour un métier au fil des jours ? Le 
management peut-il exploiter cette motivation afin d'obtenir le meilleur de ses 
collaborateurs ? Cet ouvrage permet d'effectuer un tour d'horizon complet des 
différentes théories de la motivation au travail à travers ses écoles (classique, 
des relations humaines, néoclassique). Il offre une analyse critique des 
apports de chacune et montre en quoi elle représente une avancée pour la 
pensée managériale. Riche et exhaustif tant sur le plan historique que 
méthodologique ou conceptuel, ce livre s'adresse aussi bien aux étudiants en 
économie, gestion, psychologie ou sciences sociales qu'aux praticiens de la 
gestion désireux d'être éclairés sur le sujet.  
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Femmes et VIH, 1997 - 2007 : où en sommes-nous 10 a près ? - Actup - 
Paris ; Mouvement Français pour le Planning Familia l ; Sida Info Service. 

En 1997, le Colloque « Femmes et infection VIH en Europe » a permis de 
mettre en évidence les spécificités de l’infection à VIH chez les femmes. En 
2004, les premiers « Etats Généraux Femmes et sida » ont libéré une parole 
qui depuis ne cesse de circuler. En 2007, nous rédigerons ensemble nos 
revendications et nos recommandations. 
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Schémas de soins infirmiers avec 1 CD-Rom / D'IVERN OIS Jean-
François, PAUCHET-TRAVERSAT Anne-Françoise, BONNERY  Anne-
Marie, GABA-LEROY C. - Paris : Maloine, 2008. - 243  p. 
 
 
Adapté de l'ouvrage "Soins infirmiers - Fiches techniques", cet ouvrage décrit 
les principales étapes des soins relevant du rôle propre infirmier, les soins 
prescrits par le médecin et les soins réalisés par l'infirmière dans le cadre de 
la prévention ou auxquels elle participe dans le cadre de l'urgence. Ces 
schémas de soins, présentés sous forme de logigrammes colorés, 
particulièrement clairs et lisibles, proposent aussi une définition de chaque 
soin et de ses objectifs ainsi que ses critères de qualité. Ils offrent aux 
soignants une aide précieuse à l'action et à la décision mais permettent 
également une réflexion et une évaluation de leur propre pratique. Une 
version sur CD-Rom est fournie avec l'ouvrage pour une consultation 
immédiate sur écran dans le cadre, par exemple, d'un poste de soin. 
"Schémas de soins infirmiers" est le complément indissociable de l'ouvrage de 
référence "Soins infirmiers - Fiches techniques" dans lequel les lecteurs 
trouvent, en plus de la définition de chaque soin, de ses objectifs et de ses 
critères de qualité, la description du matériel requis ou des conditions 
nécessaires à la réalisation des soins, le détail des actions à réaliser, les 
principaux incidents, accidents et complications liés à l'exécution du soin, la 
prévention des risques et la protection du soignant. 
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Les soins de santé entre standardisation et personn alisation : 
perspectives clinique, éthique et anthropologique /  BERQUIN Anne. - 
Paris : Seli Arslan, 2009. - 153 p. 
 
De nombreux soignants éprouvent un malaise grandissant devant la 
modification progressive de leurs conditions de travail. Celles-ci sont 
largement déterminées par l'Etat qui, outre la mise en place d'un cadre 
général de fonctionnement, légifère de plus en plus fréquemment sur le 
contenu même des soins. En résultent des protocoles contraignants qui 
réduisent la personne malade au statut de " patient standardisé " et le 
soignant à celui de " prestataire de soins " tout aussi standardisé. Cet aspect 
des pratiques soignantes suscite de nombreuses questions qui sont au cœur 
de ce livre. La standardisation favorise-t-elle la qualité des soins ? Permet-elle 
d'améliorer leur rapport coût/efficacité ? Est-elle respectueuse des grands 
principes bioéthiques ? Quelle est la conception de l'humain qui sous-tend une 
approche standardisée de la maladie ? S'appuyant sur une analyse de la 
standardisation des soins de santé sous les angles clinique, économique, 
éthique et anthropologique, l'auteur établit un constat préoccupant. La 
poursuite de la tendance actuelle à standardiser les soins favorisera la 
précarisation de la santé, l'emballement des dépenses et la disqualification du 
sujet. Le système de soins de santé, déjà en difficulté aujourd'hui, ne pourra 
échapper à une crise grave qu'au prix d'une mutation profonde des mentalités 
et des pratiques de soins et de recherche. Des propositions sont formulées 
pour tenter de construire un système de soins de santé qui soit à la fois plus 
humain, plus efficace et économiquement plus performant 
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Vingt ans après les premières unités, un éclairage sur le développement 
des soins palliatifs en France / DUJIN Anne, MARESC A Bruno, CABE 
Marie-Hélène, BLANDIN Olivier, POUTOUT Gilles. - Do ssiers solidarité et 
santé, 2008, n°  8. - 43 p. 
 
 
Sommaire :  
 

�  Secteur hospitalier et soins à domicile 
�  Le secteur médico-social 
�  Etats des lieux du dispositif de soins palliatifs au niveau national 
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